	УТВЕРЖДЕН

на заседании комиссии по противодействию коррупции
от 21.12.2021г. № 4


ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции 
в учреждении здравоохранения «Жабинковская центральная районная больница» 
на 2022 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий

	Первое заседание март 2022г.

	1.
	Рассмотрение локальных правовых актов, регламентирующих порядок осуществления государственных закупок, закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств в целях выявления в них норм, реализация которых может повлечь коррупционные последствия, внести необходимые изменения (дополнения) либо исключить их из локальных правовых актов. При необходимости дополнить соответствующие локальные правовые акты нормами, реализация которых будет способствовать предупреждению коррупционных проявлений
Ответственный: председатель комиссии, юрисконсульт.

	2.
	Заслушивание на заседании комиссии врача-терапевта (заведующего поликлиникой) Жабинковская центральной районной больницы о проводимой работе по недопущению коррупционных правонарушений.
Ответственный: врач-терапевт (заведующий поликлиникой).

	3.
	Обоснованность заключения договоров на условиях отсрочки платежа
Ответственный: юрисконсульт 

	4.
	О соблюдении мониторинга трудовой и исполнительской дисциплины в учреждении и в структурных подразделениях.

Ответственный: медицинская сестра (старшая) поликлиники.

	Второе заседание июнь 2022г.

	1.
	Рассмотрение отчета о работе комиссии по вопросам медицинской этики и деонтологии
Ответственный: председатель комиссии по вопросам медицинской этики и деонтологии.

	2.
	Эффективность расходования бюджетных средств при организации государственных закупок. Контроль за рациональным использованием бюджетных и внебюджетных средств в пределах утвержденных смет расходов и смет доходов и расходов.
Ответственный: заместитель главного бухгалтера, ведущий экономист.

	3. 
	Проведение контроля за:

- правомерностью выдачи листков нетрудоспособности (справок о ВН) и их продления,

- обоснованностью госпитализации,

- выдачей медицинских справок и выписок из медицинской документации,

- направлением на диагностические исследования,

- прохождением профилактических осмотров,

- работой медицинской водительской комиссии,

- плановыми оперативными вмешательствами, исключив необоснованный отказ в их проведении, затягивание сроков пребывания пациента в стационаре,

- обеспечением полноты заполнения медицинских карт,

- обеспечением качественной работы среднего и младшего медицинского персонала.
Ответственный: заместитель главного врача (по медицинской части), заместитель главного врача.

	4.
	О подведении итогов анкетирования среди пациентов за 1 полугодие  2022 г.

Ответственный: главная медицинская сестра.

	Третье заседание сентябрь 2022г.

	1. 
	Работа кадровой службы в области противодействия коррупции.
Ответственный: старший инспектор по кадрам.

	2.
	О рациональном использовании средств от приносящей доходы деятельности (платные медицинские услуги).

Ответственный: главный бухгалтер.

	3.
	О соблюдении мониторинга трудовой и исполнительской дисциплины в учреждении и в структурных подразделениях.

Ответственный: медицинская сестра (старшая) поликлиники

	4.
	О проведении должной организации работы медицинской комиссии по призыву юношей в Вооруженные силы и контроль своевременности проведения дообследования (в течение 14-ти дней) призывников.

Ответственный: заместитель главного врача 

	Четвертое заседание декабрь 2022г.

	1.
	Об обеспечении должной организации работы по взысканию с физических лиц в пользу УЗ «Жабинковская ЦРБ» средств, затраченных на оказание медицинской помощи потерпевшим, в соответствии с требованиями Указа Президента Республики Беларусь №366 от 11.08.2011 «О некоторых вопросах нотариальной деятельности».

Ответственный: заместитель главного бухгалтера, юрисконсульт.

	2.
	О подведении итогов анкетирования среди пациентов за 2 полугодие 2022 г.

Ответственный: главная медицинская сестра.

	3.
	Работа бухгалтерской службы в части:

· Итоги ежеквартальных выборочных проверок начисления заработной платы сотрудникам учреждения, удержаний из заработной платы и сверки сумм с денежными средствами, перечисленными на карт-счета сотрудников.

· Контроль расчета командировочных расходов сотрудникам больницы, находившимся на обучении. Контроль начислений пособий. Контроль перечислении средств на карт-счета работников организации.

· Контроль материального стимулирования работников за счет бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с требованиями законодательства.

Ответственный: главный бухгалтер.

	4.
	Рассмотрение реализации Плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в учреждении здравоохранения «Жабинковская центральная районная больница» за 2022 год и разработка плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в учреждении здравоохранения «Жабинковская центральная районная больница» на 2023 год. 
Ответственный: Председатель комиссии по противодействию коррупции, ответственные исполнители.


Председатель комиссии






И.Ю. Орловец
